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Heden drie november negentienhonderd tachtig

verschenen voor mij Mr.Theunis Ynses de Boer,notaris ter stand -
pliaats Damwoude:
1. MARTEN DIJKSTRA,boekhouder,wonende te Broeksterwoude,

Hoofdweg 28; ,
2. JANKE KLOOSTERIMAN-VAN DER ZWAAG,huisvrouw,wonende te Veenwou-

den, Buitenveld 14;
3. PILETER OBERMAN,programmeur,wonende te Broeksterwoude,

Pieter Durksstraat 2;
respectieveli jk voorzitter,secretaris en penningmeester, tezamen
vormend het dagelijks bestuur van de vereniging:Broekster Sport-
vereniging,gevestigd te Broeksterwoude, e

De komparanten verklaarden,dat biJ besluit van de Algemene ver-
gadering,gehouden op
drie en twintig Juni negentienhonderd tachtig
de statuten zijn gewijzigd en opnieuw vastgesteld,waarvan blijktT
uit een aan deze akte gehecht uittreksel van de notulen van die
vergadering,welke statuten luiden als volgt:

NAAM EN ZETEL

ARTIKEL 1.
De vereniging is genaamd:
BROEKSTER SPORTVERENIGING,
Zij heeft haar zetel te Broeksterwoude,gemeente Dantumadeei.
DUUR.

ARTIKEL 2,

1.De vereniging is opgericht op acht en twintig mei negentien -
honderd vier en zeventig.
2.Vanaf de inwerkingtreding van de onderhavige statuten is de
vereniging aangegaan voor onbepaalde tijd.
3.Het verenigingsjaar (boekjaar)loopt van een januari tot en ms%
een en dertig december. ;
GRONDSLAG EN DOEL.

ARTIKEL 3,
1.De vereniging wil de sportactiviteiten laten plaats vinden o©p
basis van de Bijbelse levensbeschouwing.
2.De vereniging stelt zich ten doel de behartiging en bpevorde
vel sporten met inachtneming van de grondslag,zoals is bepaa
in 1id 1 van dit artikel,.
3.De vereniging tracht dit doel te bereiken door:
a.gelegenheid te geven voor sportactiviteiten;
b.het organiseren van- en deelnemen aan openbare uitvoeringen
en wedstrijden; :
c.alle andere wettig geoorloofde middelen.
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" ANTIKEL 4.
“iiige Teden zijn gewone leden of ereleden.
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SNoorts kent de vereniging begunstigers en junior-deelnemers,

«¥.Gewoon 1id is degene die bij het begin van een boekjaar de leef-

-

tijd van zestien jaar heeft bereikt en als 1lid is toegelaten
overeenkomstig het bepaalde in artikel 5, —
of degene die biJ het begin van een boekjaar de leef§13d van
zestien Jjaar heeft bereikt en tot het bereiken van die leeftijd
reeds Junior-deelnemer was.
3,Erelid is degene die door de algemene vergadering met algemene
stemmen als zodanig is benoemd, op grond van de omstandigheid
dat hij zich bijzonder verdienstelijk voor de vereniging heeft
gemaakt. - .
4 ,Junior-deelnemer is degene die biJ het begin van een boekjaar

wel de leeftijd van vier jaar,maar de leeftijd van zestien jaar
nog niet heeft bereikt en als junior-deelnemer is toegelaten
overeenkomstig het bepaalde in artikel 5. ‘

5.Begunstiger is hij,die zich als zodanig bij het bestuur heeft
aangemeld en door het bestuur is toegelaten.Hij steunt de ver-
eniging met een financi€le bijdrage, waarvan het minimum wordt
vastgesteld door de algemene vergadering.

ARTIKEL 5,

1.Degene die 1id of junior-deelnemer wil worden,
geeft zich daartoe schriftelijk op bij de secretaris.
De opgave bevat tenminste de voorletters, naam,adres,geboorte-
datum en voorts de gegevens die voor de bepaling van de contri-
butieverplichting van belang zijn.Voor minderjarigen dient van
de toestemming door de wettelijke vertegenwoordiger te bliijken.

2.Het bestuur beslist in eerste instantie of een kandidaat al of
niet als 1id of junior-deelnemer wordt toegelatenm , —m8 ———

3.De secretaris geeft van een beslissing tot het al of niet toe-
laten anverwijld schriftelijk kennis aan de kandidaat.

4.Indien een kandidaat in eerste instantie niet is toegelaten,
kan hij binnen veertien dagen na ontvangst van de kennisgeving
beroep doen op de algemene vergadering.Het beroep moet schrif-
teli jk worden ingediend bij de secretaris.Op het beroep wordt
besloten op de eerstvolgende algemene vergadering.

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP

EN JUNIOR-DEELNEMERSCHAP

ARTIKEL 6.
l1.Het lidmaatschap en het junior-deelnemerschap eindigt : —
a.door overlijden;
b.door schriftelijke opzegging door het 1id of junior-deelnemer.
Deze kan geschieden te allen tijde en zonder inachtneming van
een opzeggingstermijnj
c.door schriftelijke opzegging namens de vereniging. Deze kan
te allen tijde en zonder inachtneming van een opzeggingster-
mi jn,geschieden door het bestuur,wanneer redeli jkerwijze van
de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap of hnet
junior-deelnemerschap te laten voortduren .
d.door ontzetting.Deze kan alleen door het bestuur worden uit-
gesproken,wanneer een 1id of Jjunior-deelnemer
in strijd met de statuten, -
reglementen of besluiten van de vereniging handelt of de ver-.
eniging op onredelijke wijze benadeelt.
2.Ten aanzien van een bestuurslid geschiedt de opzegging namens
de vereniging en de ontzetting door de algemene vergadering.
Hem staat geen beroep open als hierna is bedoeld.
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Degene, ten aanzien van wie een besluit tot ontzetting is ge =
‘fomen,wordt ten spoedigste schriftelijk van het besluit met op-
ave van redenen in kennis gesteld.
“/Hem staat binnen vier weken na ontvangst van de kennisgeving ove-
roep op de algemene vergadering open.
Het beroep moet schriftelijk bij de secretaris worden ingediend.-
SCHORSING

ARTIKEL 7. :

i.In de gevallen,genoemd in artikel 6 1lid 1 onder d,kan het be-
stuur een 1lid of Jjunior-deelnemer schorsen
voor ten hoogste drie maanden,indien het bestuur niet voldoende
termen aanwezig acht om tot ontzetting te besluiten.

2.Het bepaalde in artikel 6 leden 2 en 3 is van overeenkomstige
toepassing.

RECHTEN EN VERPLICHTINGEN

ARTIKEL 8,
i1.0verminderd het overigens biJj de wet of deze statuten bepaalde,
hebben de leden en junior-deelnemers : i

het recht om van de door het bestuur aan te wijzen faciliteiten
en eigendommen van de vereniging gebruik te maken.
Dit gebruik moet geschieden overeenkomstig de bestaande of nog
te maken reglementen,besluiten en gebruiken,en eventueel oncer
de voorwaarden,als door het bestuur zijn of zullen worden vasi-
gesteld. ‘
12.De door de leden of junior-deelnemers verschuldigde contributies.
en overige bijdragen worden vastgesteld door de algemene ver -
gadering.
Bij die vaststelling kan onderscheid worden gemaakt naar leef-
tijd, echtparen, gezinsleden,woonplaats of andere omstandig -
heden.
Tevens kan de algemene vergadering besluiten dat bij de aan -
vang van het lidmaatschap of junior-deelnemerschap
een door haar vast te stellen inschrijfgeld verschuldigd wordt.
3.Het bestuur bepaalt op welke wijze en op welke datum uiterlijk
aan de financi&le verplichtingen moet zijn voldaan.
4 .Personen,van wie het lidmaatschap of junior-deelnemerschap
een aanvang heeft genomen of is geBindigd of die zijn geschorst.
zijn over het jaar,waarin de aanvang,het einde of de schorsing
plaats vindt,de contributie voor het geheel verschuldigd, ten-
zij het bestuur anders besluit.

ARTIKEL 9.

Na voorafgaande goedkeuring van de algemene versgadering is het Dbe=-
stuur bevoegd in naam van de leden rechten te bedingen en ver -
plichtingen aan te gaan.

BESTUUR -

ARTIKEL 10. :

1.Het bestuur bestaat uit tenminste vijf en ten hoogste negen le~-
den, die uit hun midden een voorzitter,secretaris en penning -
meester aanwijzen, tezamen vormend het dageli jks bestuur.
Het aantal bestuursleden dat steeds oneven dient te zijn worat
vastgesteld door de algemene vergadering.Slechts leden van de
vereniging zijn verkiesbaar als bestuursleden.Tenminste drie
bestuursleden moeten meerderjarig zijn.
De bestuursleden worden benoemd,geschorst en ontslagen bij be-
sluit van de algemene vergadering.

o.De leden van het bestuur worden voor de tijd van maximaal vijf
jaren gekozen.Zij treden periodiek,zomogelijk in gelijk aantal,
volgens door het bestuur op te maken rooster af, Dit rooctenr
wordt zodanig samengesteld dat de voorzitter,de secretaris en
de penningmeester niet in hetzelfde jaar aftreden.
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3.Een aftredend bestuurslid mag zich eenmaal herkiesbaar stellen,
terwijl een nieuw gekozen gestuurslld voor de rooster van ai-
treding in de plaats van zijn voorganger treedt.Een bestuurslid
:lhoudt op 1id van het bestuur te zijn door verlies van een dex
bij de statuten of huishoudelijk reglement bepaalde vereisten.

.De schorsing van een bestuurslid, die niet binnen drie maanden
gevolgd wordt door ontslag,eindigt door verloop van die termijn.
s Schorsing van een bestuurslid als 1lid van de vereniging houdt
tevens in de schorsing als bestuurslid. Het einde wvan het 1id-
maatschap houdt tevens in het einde van het bestuurslidmaatscha:
6.Een bestuurslid kan te allen tijde zelf ontslag nemen. ————
7.Bij een vacature in het bestuur wordt binnen twee maanden een
algemene ledenvergadering gehouden ter vervulling daarvangoﬂn -
zij het bestuur Dbesluit met de vervulling te wachten tot de
eerst volgende door het bestuur voorgenomen algemene vergadering
ARTIKEL 11.
1.0nverminderd zijn eigen verantwoordelijkheid kan het bestuur
zich ter uitvoering van zijn taak doen bijstaan door adviseurs
of commissies,welke door het bestuur worden benoemd.
2.De adviseurs en/of de samenstelling van de commissies worden
door het bestuur aan de algemene vergadering bekend gemaakt.

3.De technische leiding der vereniging bestaat uit een of meer per-
sonen,die door het bestuur worden benoemd en ontslagen.

4.Aanstelling,functies en werkzaamheden van de technische leiding
worden geregeld bij huishuideli jk reglement.

VERTEGENWOORDIGING.

ARTIXKEL 12.

De vereniging wordt vertegenwoordigl door het dageli jks bestuur.
BESTUURSVERGADERINGEN,

ARTIKEL 13,
1.De voorzitter benaalt waar en wanneer een bestuursvergadering
wordt gehouden.
2.Hij is verplicht deze bijeen te roepen op verzoek van tenminste
twee bestuursleden,welke vergadering binnen een week na dat ver-
zoek moet worden belegd.
3.De voorzitter heeft de bevoegdheid de beraadslaging over een
aan de orde zijnd onderwerp te sluiten,tenzij het bestuur an -~
ders besluit. -
4.Bij staken van stemmen heeft de voorzitter een beslissende sten
$.De secretaris houdt de notulen bij,tenzij het bestuur beslist
te volstaan met een besluiten~1ijst.
De notulen casu quo de besluitenlijst worden door het bestuur
vastgesteld, en ten blijke van die vaststelling getekend door
voorzitter en secretaris. —
ALGEMENE VERGADERINGEN.
ARTIKEL 14. .

1.Tenminste &&nmaal per jaar wordt binnen zes maanden na aficop
van het boekjaar een algemene vergadering gehouden(gaarverga -
dering).De algemene vergadering kan evenwel de genoemde termijn
voor ieder jJjaar afzonderlijk verlengen.
2.FEen algemene vergadering wordt voorts gehouden krachtens een be-
sluit van de voorzitter of van het bestuur of op schriftelijk
verzoek van tenminste tien leden dan wel zoveel leden als te -
zamen bevoegd zijn een/tiende gedeelte van de stemmen in een
algemene vergadering uit te brengen.
Z.leder 1id en iedere junior-deelnemer
heeft toegang tot de algemene vergadering en heeft de bevoegd-
heid aldaar het woord te voeren en voorstellen te doen. —-
4.Teder 1id heeft één stem.Een stem kan niet door een gemachtig-
de worden uitgebracht.
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. AﬁTIKEL 15,
‘vfflgbe agenda van de Jaarvergadering bevat tenminste de volgende

3o a.verkiezing van bestuursleden;

AGENDA VAN DE ALGEMENE VERGADERING.

) .»/punten:

b. Jaarverslagdoor het bestuur over het afgelopen boekjaar; —
c.rekening en verantwoording door het bestuur over het bestuur,
zoals in het afgelopen boekjaar gevoerd;
d.verslag van de bevindingen van de kas-commissie; e
e.benoeming kas-commissie. ' “”
2.De agenda van een algemene vergadering wordt overigens docor het%

bestuur vastgesteld,met inachtneming van hetgeen in dit artikel
is bepaald.

3.0p schriftelijk verzoek van tenminste vijf leden,of leiders
(leidsters) der vereniging ,is het bestuur verplicht een opge -
geven punt op de agenda te plaatsen,mits zodanig verzoek wordt:
ontvangen tenminste tien dagen v66r de algemene vergadering,
de dag van ontvangst en van de vergadering niet meegerekend.

4.Wordt een verzoek om een punt op de agenda te plaatsen,niet
ontvangen v66r de hiervoor bepaalde dag,dan kan het bestuur
alsnog besluiten het opgegeven punt op de agenda te plaatsen,
De secretaris doet daarvan zo mogelijk onverwijld schrifteli jk
mededeling aan de leden.
Heeft geen zodanige mededeling plaatsgevonden,dan kan de alge -
mene vergadering besluiten het opgegeven punt niet in behande-
ling te nemen. _—

5.Indien een opgegeven punt niet in behandeling wordt genomen,
zal het punt op de agenda van de eerstvolgende algemene ver -
gadering moeten worden geplaatst. =

6.In afwijking van het vorenstaande moet een voorstel tot sts -
tutenwijziging worden ontvangen tenminste dertig dagern v&&r ce
algemene vergadering, de dag van ontvangst en van de vergaderirn
niet meegerekend. Het bepaalde in 1id 4 is in dit geval niex
van toepassing.Het bestuur is verplicht alle vereiste maatrege-
len te treffen. i

OPROEPING TER ALGEMENE VERGADERING. -

ARTIKEL 16,

1.Algemene vergaderingen worden door de zorg van de secretaris
bijeengeroepen door middel van een schriftelijke kennisgeving,
welke aan de leden wordt toegezonden tenminste zeven dagen te-
voren, de dag van oproeping en van de vergadering niet meege-
rekend.

2.Junior-deelnemers kunnen van het houden van een algemene ver-
gadering op de hoogte worden gesteld op een door het bestuur
te bepalen wijze.

3 De kennisgevingen bevatten de vermelding van tijd en plaats wvan
de te houden vergadering,alsmede de agenda,behoudens het be -
paalde in artikel 15 1id 4. e

4, Indien aan een verzoek, als bedoeld in artikel 14 1id 2 birnnen
veertien dagen geen gevolg wordt gegeven,kunnen de verzoekers
zelf tot de bijeenroeping overgaan op de wijze,als is bepaald
in 1id 1 van dit artikel 16, e, s e
De verzoekers bepalen alsdan zelf op welke wijze de junior -
deelnemers van de te houden vergadering op de hoogte zullen
worden gebracht. S

5 Indien de verzoekers niet in staat zijn de vergadering bijeen-
te roepen op de wijze als in het vorige 1id is bedoeld,kunnen
z1J de vergadering bijeen roepen bij advertentie in een ter
plaatse veelgelezen nieuwsblad. S
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,“»;;i%Alle besluiten van de algemene vergadering worden opgenomen bij

: BESLUITVORMING IN DE ALGEMENE VERGADERING. —— = °
ABTIREL 17.

volstrekte meerderheid van stemmen,tenzij in de wet of deze
statuten anders is bepaald.
Ongeldige en blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitge -
bracht.
2.0ver personen wordt schriftelijk gestemd,over zaken mondeling,
tenzij de voorzitter of de algemene vergadering anders besluit.
3.B1J staking van stemming is het voorstel verworpen.
Heeft bij stemming over personen niemand de volstrekte meerder-
heid verkregen,dan vindt een tweede stemming plaats tussen de
twee personen,die de meeste stemmen op zich verenigden.
Indien bi) de tweede stemming de stemmen staken, dan beslist
het lot.

STATUTENWIJZIGING.

ARTIKEL 18, ;
1.Deze statuten kunnenworden gewijzigd bij besluit van de alge-
mene vergadering,genomen met een meerderheid van tenminste
twee/derde van de stemmen.In deze vergadering moet tenminste

de helft van de leden aanwezig zijn.
2.Indien in een vergadering,waarin een voorstel tot statuter -
wijziging aan de orde is, niet de helft van de leden aanwezig
is, dan wordt een nieuwe vergadering bijeengeroepen, te houdez
niet eerder dan tien dagen en niet later dan dertig dagen na
de eerste.In deze vergadering kan een besluit tot statuten -
wijziging rechtsgeldig worden genomen met een meerderheid van
tenminste twee/derde van de stemmen,ongeacht het aantal aan -
wezige leden. —

3.721j die de oproeping tot de algemene vergadering ter behande .
ling van een voorstel tot statutenwijziging hebben gedagngmaem
ten tenminste vijf dagen vé86r de vergadering een afschrifi van
dat voorstel,waarin de voorgedragen wijziging woordeliljk is Cp-
genomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ?er in-
zage leggen tot na afloop van de dag,waarop de vergadering
wordt gehouden.

4 .De bepalingen in deze statuten,die reeds op grond van een .
dwingende wetsbepaling van toepassing zijn, zijn niet voor wij-
ziging vatbaar.Zodanige bepalingen komen_voor in grtikel 6;‘
artikel 14 leden 1, 2 en 3; artikel 15 1id 1; artikel 18 leden

en ® i

5.%9 wigziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een nota -
ri8le akte is opgemaakt.

ONTBINDING. i

ARTIKEL 1 9. S -
1.0p een besluit tot ontbinding is het bepaalde in artikel 1&

leden 1,2 en 3 van overeenkomstige toepassing. = s
2.In geval van ontbinding wordt de bestemming van het batig saldc
vastgesteld biJ besluit van de algemene vergadering.Op dit be-

sluit is het bepaalde in artikel 18 leden 1,2 en 3 eveneens

van overeenkomstige toepassing. N
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HUISHOUDELIJK REGLEMENT.
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RTIKEL 20, -
1 De algemere vergadering kan een huishoudeli jk reglement vast-
stellen.
2.Wijziging van het huishoudeli jk reglement kan geschieden
bij besluit van de algemene vergadering.
3 Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met ce
wet,ook waar die geen dwingend recht bevat,noch met de sta-
tuten.
De komparanten zijn mij,notaris,bekend, S
Waarvan akte,in minuut opgemaakt, is verleden te Damwoude oOp
de datum in het hoofd dezer akte vermeld.
Na zakelijke opgaaf van de inhoud van deze akte aan de Xom-
paranten hebben deze eenparig verklaard van die inhoud te
hebben kennisgenomen en op volledige voorlezing daarvan geen
prijs te stellen.
Vervolgens is deze akte na beperkte.voorlezing door de
komparanten en mij,notaris,ondertekend,

"M.Dijkstra, J.Kloosterman-v.d.Zwaag,P.Oberman,Th.Y.de Boer."

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRII'.




