¥

o

HUISHOUDELIJK REGLEMENT .

Verplichting van de leden.

Artikel 1.

Door het enkele feit van de aanmelding en toelating als 1lid,
verplicht het lid zich te onderwerpen aan de bepalingen van de sta-
tuten, het huishoudelijk reglement en de verenigingsverordeningen
en daarnaar te handelen, evenals dat het meedoen aan activiteiten
in alle sporten gegeven door of in naam van deze vereniging geheel
op eigen risico plaatsvind.
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Beeindiging lidmaatschap.

Artikel 2. '
Bij schriftelijke opzegging als bedoeld in artikel 6 lid 1 sub b van &
de statuten blijft over de maand waarin opzegging plaats heeft nog
contributie verschuldigd.

Strafmaatregelen.
Artikel 3.

Lid 1. De leiders van de vereniging hebben het recht een of meer 4%
van de in de statuten gencemde leden wegens wangedrag tijden de les-
uren de verdere deelname aan de oefeningen tijdens dat lesuur te
ontz-eggen. Zij zijn verplicht daarvan onverwijld mededeling te doen
aan het bestuur.

Lid 2. Het bestuur kan aan de leden bij overtreding van de statuten,
het huishoudelijk reglement, verenigingsverordeningen, bestuursbe-

sluiten en/of wegens wangedragingen, het opzettelijk schaden van de

goede naam van de v-ereniging, het in ernstige mate tekortschieten

in de verplichtingen ten opzichte van de vereniging naast de in arti-

kel 6 en artikel 7 van de statuten genoemde straffen, de navolgende

straffen opleggen, welke onmiddellijk van kracht zijn:

a. berisping;

b. ontzegging van deelname aan een uitvoering, wedstrijd en/of de-
monstratie of iets dergelijks;

c. meedelen dat hij in het belang van de vereniging en/of in zijn
eigen belang onmiddellijk als lid zou kunnen bedanken;

Lid 3. De straffen genoemd in dit artikel onder lid 2 sub a en b

Kunnen ook gecombineerd worden opgelegd, terwijl de straf onder sub

c van lid 2 van dit artikel ook voorwaardelijk met een bepaalde

proeftijd van maximaal drie jaar kan worden opgelegd.

Lid 4. Een straf mag alleen worden opgelegd als aan betrokkene ge-

Tegenheid is gegeven zich te verweren, en dat verweer eventueel

door middel van geschrift en/of getuigen te bewijzen. Junior-leden

kunnen zich door (een van) hun wettige vertegenwoordigers laten

bijstaan.

Lid 5. Een gemotiveerd voorstel aan het bestuur tot het opleggen

van een straf als bedoeld in artikel 3 lid 2 van het huishoudelijk

reglement en artikel 6 en 7 van de statuten kan door minimaal vijf

leden of door (een van) de leiders worden ingediend.

Lid 6. Het bestuur kan wegens het niet nakomen van de verplichtingen

inzoke de contributie-betaling na een tot tweemaal toe herhaalde

waarschuwing de nalatige als lid royeren. Artikel 3 lid 4 van dit

Reglement is dan niet van toepassing.

Kleding.

Artikel 4.

De voor leden voorgeschreven kleding voor oefeningen (training), :
uitvoeringen, wedstrijden, demonstraties en dergelijke, wordt in N
overleg met de technische leiding (trainers) door het bestour 5
vastgesteld. W




Ongeldigheid bij stemming en besluitvorming.

Artikel 5.
Stembriefjes die niet of te onduidelijk zijn ingevuld of namen
bevatten van personen die niet verkiesbaar zijn, zijn ongeldig.

Het bestuur.

Artikel 6.

Lid 1. Het bestuur heeft de uitvoerende macht en het financiel be-

eer van de vereniging en houdt toezicht op de naleving van de sta-
tuten, het huishoudelijk reglement en de verenigingsverordeningen.

Lid 2. Het bestuur is verantwoording schuldig aan de algemene

Iedenvergadering.
Lid 3. Het bestuur kan alieen rechtsgeldige besluiten nemen als

meer dan de helft van het aantal bestuursleden ter vergadering
aanwezig zijn.

Taken van het dagelijks bestuur.
Artikel 7.

Lid 1. De voorzitter heeft de leiding van de dagelijkse werkzaam-
heden van en de zorg voor de goede gang van zaken in de vereniging.
Hij leidt de leden- en bestuursvergaderingen en vertegenwoordigt

de vereniging bij de officiele gelegenheden en diverse manifestaties k

Hij wordt zoveel mogelijk bijgestaan, en bij verhindering of ont-

stentenis vervangen door de algemeen adjunkt.

Lid 2. De secretaris is ondermeer belast met:

a. het bijhouden van de notulen van de bestuurs- en algemene
vergadering;

b. het voeren van de algemene correspondentie;

c. het in goed geordende staat houden van het archieft;

d. het jaarlijks op de gewone ledenvergadering schrittelijk ver-
slag uitbrengen over het afgelopen jaar;

e. de verder door het bestuur, na overleg met de secretaris, aan
hem op te dragen werkzaamheden.

Hij wordt in zijn werk zonodig bijgestaan door de tweede secretaris.

Lid 3. 1. De penningmeester beheert de gelden en voert de boekhou-

ding van de vereniging.

2. Hij is verantwoording verschuldigd voor het innen en administre-

ren van de contributies en de donatiegelden, waar-in hij zonodig

wordt bijgestaan door nader door het bestuur aan te wijzen personen

met inning van contributies e.d. belast alsmede de verzorging van

het ledenregister (algemeen).

3. Hij doet op de jaarlijkse gewone ledenvergadering rekening en

verantwoording van het over het atgelopen verenigingsjaar gevoerde

geldelijke beheer en brengt dan tevens schriftelijk verslag uit

over de financiele positie van de vereniging.

4. Tot de taak van de penningmeester behoort ook het opstellen van

een lijst van alle bezittingen van de vereniging.

5. Hij is verpliicht om de aan hem afgedragen gelden of aan zijn

zorg toevertrouwde gelden van de vereniging op verantwoorde wijze

te bewaren,

6. De kontanten in kas zullen in het algemeen een bedrag van f300,--

niet te boven mogen gaan. Het meerdere zal op een door het bestuur

bepaalde wijze moeten worden belgd bij een gunstig bekende staande

spaarbank als anderzins; de penningmeester behoeft machtiging van

het dagelijks bestuur om groter bedragen dan f 300,-- van de be-

legde gelden op te nemen of daarvan rechtstreeks betalingen te doen.
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Technische leiding en lesuren.
Artikel 8.

Lid 1. 1. aan de vereniging zijn een of meer leid(st)ers verbon-
den, die daartoe bekwaam en bevoegd geacht worden, wat moet blij-
ken uit een daarvoor geeigende opleiding, diploma's, ervaring,
e.d.. Zij bepalen de eefenstof, hebben in het algemeen de leiding
van de technische gang van zaken in de vereniging, zijn verant-
woording schuldig aan het bestuur en zijn verplicht aan de leden-
vergadering en het bestuur, voorzover het technische zaken van de
vereniging betreft, inlichtingen, dan wel adviezen te verstrekken
in het belang van de vereniging.

2. Ve leid(st)ers moeten worden aangewezen c.q. benoemd en ont-
slagen door het bestuur en genieten, zonodig eveneens door het
bestuur een vast te steilen beloning en/of hebben aanspraak op
vergoeding van door hem noodzakelijk te maken kosten.

3. Indien meer dan een leid(st)ers aan de vereniging verbonden
zijn, moeten zij reyelmatig onderling overleg plegen over de
technische gang van zaken, waaronder o.a. ook vallen onderlinge
wedstrijden van de aan de oefeningen van de vereniging deelnemen-
de leden, uitvoeringen, demonstraties, opstellen werkprogramma's.
Bestaat geen overeenstemming, dan beslist het bestuur.

Lid 2. Het bestuur stelt in overleg met de leid(st)ers van de
vereniging de oefentijden voor de leden vast.

Verantwoording Penningmeester.

Artikel 9.

1. Voor het kontroleren vaen de verenigingskas en het nazien van
de rekening en verantwoording van de penningmeester wordt ieder
jaar uit de gewone ledenvergadering een kascommissie benoemd van
twee personen. De leden van het bestuur kunnen niet lid wvan de
kascommissie zijn en hebben bij de verkiezing van de leden van
die commissie geen stem.

2. De kascommissie heeft het recht te allen tijde inzage van de
boeken en bescheiden van de penningmeester(esse) te nemen en
brengt op de jaarlijkse gewone ledenvergadering verslag uit van
haar bevindingen, doch doet bij geconstateerde of vermoede on-
regelmatigheden onmiddellijk verslag aan het bestuur. Het op de
jaarlijkse gewone ledenvergadering uit te brengen verslag strekt
tot het al of niet goedkeuren van het door de penningmee-ster
gevoerde beheer.

Instelling commissies.

Artikel 10. Voor de organisatie van verschillende onderdelen van
het verenigingswerk kunnen verder door de gewone ledenvergadering
verschillende commissie's worden ingesteld als jeugdraad, tech-
nische commissie, materialencommissie, waarvan zonodig de samen-
stelling, taak, werkwijzen en bevoegdheden nader bij verenigings-
verordeming(en) geregeld worden.

Wijzigingen reglement.

Artikel 11.

ten voorstel tot wijziging van dit reglement kan alleen behandeld
worden in een ledenvergadering, die tenminste acht dagen van te
voren ter kennis van de stemgerechtigde leden is gebracht.

Het behoeft om te worden aangenomen een meerderheid van tenminste
drie/vierde van de uitgebrachte geldige stemmen.




Slotbepaling.
Artikel 12.

1. In gevallen, waarin dit reglement niet voorziet of een be-
paling voor verschillende uitleg vatbaar is, beslist het
bestuur.

2. Dit reglement en/of wijzigingen hiervan treden in werking
met ingang van de dag volgende op die waarin de ledenvergade-
ring het besluit tot vaststelling daarvan heeft genomen.




